Zarządzenie nr 2/2014 z dnia 18 września 2014 r.

w sprawie wszczęcia procedury naboru na stanowisko

Głównego Księgowego 

w Szkole Podstawowej w Jeleniu
Jeleń 2, 78-446 Silnowo

 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ), zarządzam co następuje:

 

§ 1.

1. Ogłasza się nabór na stanowisko urzędnicze - głównego księgowego w Szkole Podstawowej w Jeleniu w wymiarze ½ (pół) etatu.

2. Ogłoszenie o naborze na stanowisko, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

1. Do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wyżej wymienione stanowisko, powołuje się Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej „Komisją” w składzie:
a. Skarbnik Gminy Borne Sulinowo – Pani Lidia Ławrukajtis Przewodniczący Komisji,
b. Główny Księgowy Publicznego Gimnazjum w Silnowie – Pani Beta Czarnecka – Herbaczewska -  Zastępca Przewodniczącego Komisji,
c. Pełniący obowiązki Dyrektora Szkoły Podstawowej w Jeleniu – Andrzej Łesyk – członek komisji.

2. Komisja obraduje w składzie trzyosobowym (pełnym).
3. Z przeprowadzonego naboru komisja sporządza protokół.
§ 3.
1. Komisja dokona oceny dokumentacji pod względem formalnym dnia 1 października  2014 r.
2.  O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

§ 4.
Oceny kandydatów na wyżej wymienione stanowisko Komisja dokona według następujących kryteriów i ich wartości punktowych:

1. dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),

2. doświadczenie zawodowe (0-5 pkt.),

3. znajomość zagadnień wynikających z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),

4. ogólna prezentacja kandydata, w tym komunikatywność, kreatywność, sposób formułowania wypowiedzi (0-10 pkt.),

 

§ 5.
1. Za spełnienie kryteriów uznaje się uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktów (minimalna liczba punktów).
2. Komisja ustala wynik konkursu wskazując kandydata, który uzyskał największą sumaryczną ilość punktów.
3. Komisja sporządza protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów, który podpisują wszyscy członkowie Komisji.
4. Protokół zawiera w szczególności:
1) określenie stanowiska, na które był prowadzony nabór,
2) skład Komisji przeprowadzającej nabór
3)  liczbę nadesłanych ofert na stanowisko, w tym liczbę ofert spełniających wymagania formalne,
4) liczbę kandydatów, ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania, uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktów,
5) informacje o zastosowanych technikach naboru,
6) uzasadnienie dokonanego wyboru,
7) podpisy członków Komisji.
§ 6

1. Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Informacja o wynikach naboru zawiera:

1) nazwę i adres jednostki,

2) określenie stanowiska,

3) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru.
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 18 września 2014 r.

p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej w Jeleniu
                                                     Andrzej Łesyk
